Российская Федерация

Республика Хакасия

Бейский район
Администрация Сабинского сельсовета

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 14.09.2015г.                                             с.Сабинка.                                                     № 337
	ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНАМИ, ПОСТУПАЮЩИМИ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ (ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА РАБОТУ), И РУКОВОДИТЕЛЯМИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ САБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТАСВЕДЕНИЙ О СВОИХ ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ

ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, А ТАКЖЕ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СВОИХ СУПРУГА (СУПРУГИ) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ




На основании Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Сабинского сельсоветаМосковской области, постановляю:

1. Утвердить Порядок предоставления гражданами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу), и руководителями муниципальных учреждений Сабинского сельсовета сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).
3. Опубликовать настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте администрации Сабинского сельсовета.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.О. Главы 

Администрации Сабинского сельсовета

Бейского района                                                                                                        Н.С. Стукалов
Утвержден

постановлением администрации

Сабинского сельсовета
№ 337 от 14.09.2015г.
ПОРЯДОК

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНАМИ, ПОСТУПАЮЩИМИ НА ДОЛЖНОСТЬ

РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ (ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ

НА РАБОТУ), И РУКОВОДИТЕЛЯМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

САБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СВЕДЕНИЙ О СВОИХ ДОХОДАХ,

ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА,

А ТАКЖЕ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ

ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СВОИХ СУПРУГА (СУПРУГИ)

И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ

1. Настоящим документом определяется Порядок представления гражданами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу), и руководителями муниципальных учреждений (ежегодно) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера возлагается на гражданина, поступающего на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу), и на руководителя муниципального учреждения.

4. Гражданин, поступающий на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу), представляет:

а) сведения о доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения.

5. Руководитель муниципального учреждения представляет ежегодно до 30 апреля года, следующего за отчетным:

а) сведения о доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и об обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются уполномоченному лицу представителя нанимателя, определенного постановлением администрации Сабинского сельсовета(далее - уполномоченное лицо).

7. Прием указанных сведений осуществляется уполномоченным лицом администрации Сабинского муниципального района.

8. В случае если гражданин, поступающий на должность руководителя муниципального учреждения, или руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных им уполномоченному лицу сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

Уточненные сведения, представленные гражданами в течение 6 месяцев, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципального учреждения после истечения срока, указанного в пункте 5 настоящего Положения, не считаются представленными с нарушением срока.

9. Указанные сведения проверяются уполномоченным лицом в присутствии гражданин, поступающего на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителя муниципального учреждения на правильность оформления и запечатываются в конверт. Место склеивания конверта скрепляется оттиском печати администрации Сабинского муниципального района.

10. На конверте указываются фамилия, имя, отчество лица, предоставившего сведения, дата представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подпись уполномоченного лица, принявшего справку.

11. Уполномоченное лицо ведет журнал учета представления справок, содержащий фамилию, имя, отчество гражданина, поступающего на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителя муниципального учреждения, наименование муниципального учреждения, дату сдачи справки, дату и основание вскрытия конверта, в котором хранится справка, дату возврата справки, срок хранения которой истек, подпись уполномоченного лица и руководителя муниципального учреждения.

12. В случае если гражданин не был назначен на должность руководителя муниципального учреждения, эти справки возвращаются ему по его письменному заявлению вместе с другими документами.

13. В случае непредставления гражданином, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению соответствующей комиссией, созданной в администрации Сабинского муниципального района.

14. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения, осуществляется в порядке, установленном нормативно-правовым актом Сабинского муниципального района, применительно к муниципальным служащим.

15. В случае организации проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера конверт со справкой вскрывается уполномоченным лицом в присутствии лица, в отношении которого организована проверка, а при его отсутствии - комиссией, назначенной руководителем администрации Сабинского муниципального района.

16. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

17. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных или религиозных объединений, иных организаций, а также в пользу физических лиц.

18. Работники, в обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителем муниципального учреждения, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений хранятся уполномоченным лицом в структурном подразделении администрации Сабинского муниципального района.

20. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителем муниципального учреждения, хранятся в структурном подразделении в течение 5 лет. Справка, срок хранения которой истек, возвращается руководителю муниципального учреждения.

21. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность руководителя муниципального учреждения, а руководитель муниципального учреждения освобождается от должности руководителя муниципального учреждения или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

22. Сведения о доходах руководителей муниципальных учреждений размещаются уполномоченными лицами на официальном сайте администрации Сабинского сельсоветав течение 14 календарных дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений о доходах, и предоставляются для опубликования в официальном печатном издании Сабинского муниципального района, если эти сведения отсутствуют на официальном сайте.

23. На официальном сайте администрации Сабинского сельсовета размещаются и предоставляются средствам массовой информации для опубликования (в случае отсутствия на официальном сайте) следующие сведения о доходах:

23.1. Перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащего руководителю муниципального учреждения, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящегося в их пользовании.

23.2. Перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности руководителю муниципального учреждения, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям.

23.3. Декларированный годовой доход руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

24. В размещаемых на официальных сайтах и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах запрещается указывать:

24.1. Персональные данные руководителя, супруги (супруга), детей и иных членов семьи руководителя муниципального учреждения.

24.2. Данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи.

24.3. Данные, позволяющие определить местонахождения объектов недвижимого имущества, принадлежащих руководителю муниципального учреждения, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в пользовании.

24.4. Информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

